Ideen, die ankommen

ldeen, die ankommen

Vorschlagswesen

Je genauer Sie lhren Verbesserungsvorschlag
beschreiben, umso besser kann dieser begut-
achtet, eingeschatzt, pramiert und umgesetzt
werden.

: .. Geldpramien:
von 50,00 bis 10.000,00 Euro

m Dienstbefreiung:
bis zu drei Tage

m Sachpramien:
Bucher,
Pflegeprodukte, CDs etc.

® Anerkennungspramien:
Abgelehnte Vorschlage, die eine besondere
Leistung darstellen, konnen mit einem
Preisgeld in Hohe von bis zu 500,00 Euro
pramiert werden.

Universitatsklinikum Erlangen
Stabsabteilung Qualitatsmanagement

KrankenhausstraRe 12, 91054 Erlangen
https://mitarbeiterportal.intranet.uk-erlangen.de/x/prWM

Ansprechpartnerin fiir das Vorschlagswesen
Kathrin Maurer

Tel.: 09131 85-35876

Fax: 09131 85-35864
mein-vorschlag@uk-erlangen.de

/17

Universitatsklinikum
Erlangen

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir bei der Bezeichnung von Personengruppen die
mannliche Form; selbstversténdlich sind dabei die weiblichen Mitglieder eingeschlossen.

Herstellung: Uni-Klinikum Erlangen/Kommunikation, 91012 Erlangen
Fotos: © SnyGGG, babimu, taddle, DOC RABE Media/Fotolia.com

0OA 529-507406_Vers. 12,



Der Grundstein fur lhre Ideen

Die wertvollsten Bausteine des Universitats-
klinikums Erlangen sind Sie: unsere Mitarbeiter
und Patienten. Mit Ihren innovativen ldeen

und Verbesserungsvorschlagen tragen Sie zur
Weiterentwicklung lhres Arbeitsumfelds und

zur Verbesserung der Patientenversorgung bei.
Schaffen Sie mit Ihren Ideen neue Moglichkei-
ten am Uni-Klinikum Erlangen flr Patienten, Be-
sucher und Mitarbeiter. Tragen Sie dazu bei:

B die Patientenorientierung zu verbessern
m Ablaufe zu optimieren

m die Effektivitat zu steigern

B Prozesse zu beschleunigen

m Kosten, Material oder Arbeitszeit
einzusparen

m die Leistungsfahigkeit des Uni-Klinikums
Erlangen zu steigern

Ihre Vorschlage lohnen sich doppelt

Innovative und effektive Vorschlage werden
mit Pramien ausgezeichnet. DarUber hinaus
fordern lhre Ideen systematisch die Kreativitats-
potenziale der Beteiligten mit dem Ziel, Schwach-
stellen zu erkennen, sie zu beseitigen und Ab-
ldufe kontinuierlich zu verbessern.

lhr Innovationsteam

Die Fachleute des Innovationszirkels unter-

stutzen Sie bei der Bewertung und Einreichung

Ihrer Ideen und Vorschlage. Der Innovations-
zirkel besteht aus jeweils einem benannten
Vertreter der

m Leitung der Stabsabteilung
Qualitatsmanagement

B Beauftragten fur das Vorschlagswesen
und jeweils einem benannten Vertreter der
m Arzteschaft

m Pflege

m Verwaltung

Wer kann mitmachen?
Was gilt es, zu verbessern?

Das Vorschlagswesen steht allen Mitarbeitern
des Uni-Klinikums Erlangen zur Verflgung.
Auch Verbesserungsvorschlage von nicht am
Uni-Klinikum Erlangen beschaftigten Personen
sind herzlich willkommen.

Reichen Sie z. B. zu folgenden Themen
Ihre Vorschlage ein:

m Patientenzufriedenheit

B Mitarbeiterzufriedenheit

m Unfallverhitung und Arbeitssicherheit
B Kosteneinsparung

m Optimierung der Wirtschaftlichkeit

m Auflenwirkung, Ansehen und Image
des Uni-Klinikums Erlangen

m Optimierung der Arbeitsablaufe
m Service fur Mitarbeiter

m Umweltschutz

Ihr Verbesserungsvorschlag: So geht’s

Die Pflichtangaben fur Ihren Vorschlag sind:

m Name, Vorname, Titel
m Geburtsdatum

m Dienststelle

m Tatigkeit und Funktion

m Telefonnummer und E-Mail-Adresse
(dienstlich)

Bitte reichen Sie bei Gruppenvorschlagen diese
Angaben fur alle beteiligten Personen ein.

Fur Ihren Verbesserungsvorschlag nutzen Sie
bitte das zugehorige Formular im Mitarbeiter-
portal (siehe Rickseite). Gerne kann das For-
mular auch auf Anfrage zugesandt werden
(siehe Ruckseite). Beschreiben Sie dabei fol-
gende Inhalte:

B Thema, Situation und Problemstellung
B Losungswege und Manahmen
B konkreter Verbesserungsvorschlag

m Nutzen und Vorteile

Sie kénnen lhrem Vorschlag auch Skizzen,
Modelle, Plane und Berechnungen beilegen.

Direkt-Verbesserungsvorschlag

Handelt es sich um einen Direkt-Verbesserungs-
vorschlag (d. h. der Vorschlag betrifft lhren eigenen
Arbeits- und Verantwortungsbereich), so geben
Sie das Formular an lhren direkten Vorgesetzten
weiter (Unterschrift des Vorgesetzten auf der
zweiten Seite). Dieser prift und entscheidet tber
Annahme oder Ablehnung des eingereichten
Vorschlags.

Betrifft Ihr Vorschlag andere Bereiche, so senden
Sie das Formular direkt an die Stabsabteilung
Qualitdtsmanagement (siehe Ruckseite).



